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1. Dimensao Geral

Em 15 de agosto de 2005, a agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL divulgou
o edital 001/2005, referente ao leildo de concessbes de exploracdo de Linhas de
Transmisséo. O leildo ocorreu em 17 de novembro de 2005 na Bolsa de Valores do
Rio de Janeiro.

Visando participar do referido Leildo, as Empresas ELETRONORTE, CHESF,
ENGEVIX e o FIP Brasil Energia, constituiram o Consorcio Integracdo que ofertou o
lance vencedor da concessao para explorar o conjunto de linhas de transmissao e
subestacdes constantes do “Lote B* (interligagéo Norte — Sul Ill, Trecho 2).

A Integracdo Transmissora de Energia S.A. — INTESA foi constituida pelos membros
do consorcio Integracdo em 20 de dezembro de 2005, com propdsito especifico de
explorar a referida concessdo e com a seguinte participacdo acionaria: Fundo de
Investimentos em Participagédo Brasil Energia — FIP, com 48%, Engevix Engenharia
S.A., com 3% de participacdo, Companhia Hidroelétrica do S&o Francisco — CHESF,
com 12% e Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. — Eletronorte, com participacéo
de 37% do empreendimento.

Com a assinatura do contrato 002/2006 entre a INTESA e ANEEL realizada em 27
de abril de 2006, todos direitos e obrigacdes referentes ao andamento do negdécio
foram formalizados e, portanto, a INTESA assumiu a responsabilidade de gerenciar
0 seu hegocio de maneira a cumprir todos 0s marcos contratuais e o planejamento
para tornar disponivel a prestacdo de servico de energia elétrica. Segundo o
contrato citado, a data limite para o inicio das operagcdes do empreendimento seria
em abril de 2008.

1.1. Mensagem da Administracéo

Os resultados alcancados pela Integracdo Transmissora de Energia S.A. - INTESA
em 2009 foram os seguintes: A Receita Bruta foi de R$ 74.906 milhdes, o Lucro
Liquido foi de R$ 11.089 milhdes, a Margem do EBITIDA foi de 87,4% e a Margem
Liquida foi de 16%.

Para os préximos anos, a INTESA reforcard a busca pela exceléncia operacional
dos ativos, que serdo submetidos a uma revisdo de processos para torna-los mais
eficientes, mais econdmicos e para proporcionar melhores servicos aos clientes. A
Empresa investe em uma boa disciplina financeira, o que garante criacdo de valor,

com fundamentos sdlidos nos negécios de transmissao de energia, pautados pela
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permanente atualizagdo, de acordo com as exigéncias do setor elétrico e das
melhores praticas de Gestdo Empresarial.

Ao reconhecermos que o resultado alcancado € consequéncia da unido e do esforgo
de nossos empregados e do apoio de todos com gque nos relacionamos, queremos
expressar nossos agradecimentos aos nossos acionistas, aos senhores membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal, aos nossos clientes e fornecedores, aos
nossos Governos Municipais, Estaduais e Federal e demais autoridades, as

agéncias Reguladoras e aos demais Agentes do Setor.

1.2. AEmpresa

A implantacdo do empreendimento compreende a construcdo de cerca de 623 km
de linha de transmissédo em 500 kV, sendo cerca de 570 km no Estado de Tocantins
e 53 km no Estado de Goiés, a ampliagdo das subesta¢ges Colinas (TO), Miracema
(TO) e Gurupi (TO) e a implantacao das subestacdes Peixe 2 (TO) e Serra da Mesa
2 (GO).

A LT 500 kV Interligacdo Norte Sul lll — Lote B atravessa 0os municipios de Colinas
do Tocantins, Brasilandia do Tocantins, Presidente Kennedy, Guarai, Fortaleza do
Tabocéo, Rio dos Bois, Miranorte, Miracema do Tocantins, Barrolandia, Paraiso do
Tocantins, Pugmil, Nova Rosalandia, Oliveira de Fatima, Fatima, Santa Rita do
Tocantins, Crixas do Tocantins, Alianca do Tocantins, Gurupi, Peixe, Jau do
Tocantins, S&o Salvador do Tocantins e Palmeirdpolis, Palmeirante, no Estado de
Tocantins e Minagu e Colinas do Sul no Estado de Goias.

O Fundo de Investimento em Participagdes Brasil Energia detém atualmente 51%
das acbes da INTESA. O Fundo foi constituido, sob a forma de condominio fechado,
em janeiro/2005 e tem como objetivo aplicar recursos em companhias abertas ou
fechadas do setor elétrico com foco em projetos de geracdo e transmissdo de
energia elétrica.

A Eletronorte detém 37% das acOes da INTESA. A empresa € subsidiaria das
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras que tem como finalidade principal a
realizacdo de estudos, projetos, construgdo e operagdo de usinas geradoras e de
sistemas de transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, diretamente ou por meio
de suas subsidiarias integrais, Boa Vista Energia S.A. e Manaus Energia S.A., bem
como a celebracao de atos de comércio decorrentes destas atividades.

Criada em 20 de junho de 1973, com sede no Distrito Federal, a empresa atua como
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concessionéria de servigco publico de energia elétrica na Regido Amazdnica, nos
estados do Acre, Amapa, Amazonas, Maranhdao, Mato Grosso, Para, Ronddnia,
Roraima e Tocantins.

A Chesf detém 12% das acbes da INTESA. A empresa € subsidiaria das Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras e tem como finalidade principal realizacdo de
estudos, projetos, construcdo e operacdo de usinas geradoras e de sistemas de
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebracédo de atos do
comercio decorrentes dessas atividades. Criada em 03 de outubro de 1945, a
empresa atua como concessionaria de servi¢o publico de energia elétrica na Regido

Nordeste.

Acionista % Capital
Fundo de Investimento ParticipacGes Brasil Energia 51
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. 37
Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco S.A. 12
TOTAL 100

Desde a sua fundacdo, a INTESA € uma empresa preocupada em realizar com
eficiéncia o servico de transmissao de energia. A empresa, que nasceu com a forte
filosofia de valorizar as pessoas, contribui diariamente para a construcdo de um
mundo melhor.

A edicao deste primeiro Balango Socioambiental tem a func&o de tornar transparente
todas estas acdes e projetos realizados pela empresa, em dois segmentos
extremamente importantes para todos nos: o ambito social e o ambiental. E com

muita satisfacdo que apresentamos a comunidade esta pequena contribui¢ao.

Missao
Operar suas instalacbes de transmissdo de energia elétrica, mantendo-se
comprometida com a qualidade de servicos prestados aos seus clientes com a

satisfacdo dos seus empregados e a remuneracao dos seus acionistas.

4124



Viséo
Ser uma empresa reconhecida pela exceléncia na qualidade da prestacdo de

servicos de transmissao de energia elétrica.

Principios e Valores
Etica
Integridade

Espirito de Equipe

o O O o

Iniciativa e pro atividade, observando as diretrizes da empresa

Organizacao e Gestao
Composicéo da Governanca corporativa:
0 Assembléias Gerais
0 Conselho de Administragao
o Conselho Fiscal
0

Diretoria

1.3. Responsabilidades com partes interessadas

O empreendimento proporciona escoamento da energia dos novos aproveitamentos
energéticos dos Estados de Tocantins, Goias e Para ampliando a oferta de energia
elétrica para o mercado brasileiro. Aumentando a capacidade de intercambio de
energia elétrica entre as Regides Norte e Sudeste do Pais, aprimorando a
confiabilidade do Sistema Interligado Nacional — SIN.

O principal canal de comunicacao utilizado pela INTESA € o site www.intesa.com.br

que disponibiliza informac6es atendendo ao publico interno e externo.
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http://www.intesa.com.br/

2. Dimensao Governanga Corporativa

A pratica da Governanca Corporativa € um dos fatores principais para assegurar a
credibilidade e transparéncia as empresas.

A INTESA apresenta suas praticas de acordo com as exigéncias do poder publico,

da sociedade civil e do mercado.

2.1. Governanca Corporativa
Na INTESA, a estrutura de Governangca é integrada pela administracdo superior
(Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) , pela

Assembléia de Acionistas e por uma Auditoria Independente Externa.

Assembileia Geral

Conselho Fiscal

Conselho de
Administragédo

Diretoria
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3. Dimensao econbmico-financeira

Indicadores Econémico-Financeiros - Detalhamento da DVA
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de vendas de energia e servicos) 74.914 1100
Servicos 74.914
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de terceiros: compra de energia, material,
servicos de terceiros, etc.) 6.244
Resultado Nao Operacional 68.670
= VALOR ADICIONADO BRUTO
(-) QUOTAS DE REINTEGRACAO (depreciacdo, amortizacéo) 15.982
= VALOR ADICIONADO LIQUIDO 52.688
+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO (Receitas financeiras, resultado da
equivaléncia patrimonial) 312
= VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 53.000
EMPREGADOS 1.732 3%
GOVERNO (impostos, taxas e contribuicdes e encargos setoriais) 8.537 16%
FINANCIADORES 31.641 60%
ACIONISTAS 11.090 21%
= VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL) 53.000 100%
TRIBUTOS/TAXAS/CONTRIBUICOES 5.464 10000%
ICMS 22 0,4%
PIS/PASEP 486 8,9%
COFINS 2.242 41%
INSS 318 5,8%
IRPJ a pagar do exercicio 1.557 28,5%
CSLL a pagar do exercicio 839 15,4%
ENCARGOS SETORIAIS 3.073 100%
RGR 2.059 84%
TFSEE 322 13,20%
P&D 692 2,8%
= VALOR DISTRIBUIDO (TOTAL) 8.537 100
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Qutros Indicadores

Receita Operacional Bruta (R$) 74.914
Deducdes da Receita (R$ Mil) (5.480)
Receita Operacional Liquida (R$ Mil) 69.434
Custos e Despesas Operacionais do Servico (R$ Mil) (24.718)
Resultado do Servigo (R$ Mil) 44.716
Resultado Financeiro (R$ Mil) (31.232)
Resultado ndo operacional (R$ Mil) -
Resultado antes do IRPJ e CSLL (R$ Mil) 13.484
IRPJ/CSLL (R$ Mil) (2.394)
Lucro Liquido (R$ Mil) 11.090
Rigueza (valor adicionado liguido) por Empregado (R$ Mil) 693
Riqueza (valor a distribuir) por Receita Operacional (%) 14%
EBITDA ou LAJIDA (R$ Mil) 60.689
Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 87,4%
Liguidez Corrente 40,31%
Liguidez Geral 6,58%
Margem Bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) (%) 14,80%
Margem Liquida (lucro liquido / receita operacional liquida) (%) 16%
Estrutura de capital

Capital proprio (%) 34,18%

Capital de terceiros onerosos (%) (empréstimos e financiamentos) 6,82%
Inadimpléncia de Clientes (contas vencidas até 90 dias / Receita operacional bruta nos
Gltimos 12 meses) 0%
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4. Dimensao social e setorial

Indicadores Sociais Internos

Numero total de empregados 16
Empregados até 30 anos de idade (%) 47%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 16%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 21%
Empregados com idade superior a 50 anos (%) 16%
Nimero de mulheres em relagdo ao total de empregados (%) 32%
Mulheres em cargos gerenciais - em relacéo ao total de cargos gerenciais (%) 20%
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relacdo ao total de empregados (%) 5%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados (%) 16%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacdo ao total de

cargos gerenciais (%) 0%
Estagiarios em relagéo ao total de empregados (%) 16%
Empregados do programa de contratacdo de aprendizes (%) 0%
Empregados portadores de deficiéncia 0%
Remuneracao 2.073
Folha de pagamento bruta 1.732
Encargos sociais compulsorios 341
Beneficios 279
Educacéo -
Alimentacéo 71
Transporte 6
Saude 126
Fundacao 0
Qutros (Bonus /Gratificacdes/capacitacdo e seguranca e medicina do trabalho) 76
Investimento total em programa de participa¢do nos resultados da empresa (R$

Mil) 0
Valores distribuidos em relacéo a folha de pagamento bruta (%) 0
Acdes da empresa em poder dos empregados (%) 0
Divisdo da maior remuneracéo pela menor remuneracdo em espécie paga pela

empresa (inclui participacdo nos resultados e programa de bdnus) 11
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Até X 0,4
De X+layY 0,4a3
DeY+laZ 3all4d
Acima de Z 11,4
Por categorias (salario médio no ano corrente) - R$
Cargos de diretoria 25
Cargos gerenciais 12
Cargos administrativos 2
Cargos de producéo 2
Média de horas extras por empregado/ano 0
Numero total de acidentes de trabalho com empregados 0
Numero total de acidentes de trabalho com terceirizados/contratados 0
Média de acidentes de trabalho por empregado/ano 0
Acidentes com afastamento temporario de empregados e/ou de prestadores de
servico (%) 0
Acidentes que resultam em mutilagdo ou outros danos a integridade fisica de
empregados e/ou de prestadores de servico, com afastamento permanente do
cargo (incluindo LER) (%) 0
Acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou de prestadores de
servico (%)
indice TF (taxa de fregiiéncia) total da empresa no periodo, para empregados 0
indice TF (taxa de freqiiéncia) total da empresa no periodo, para
terceirizados/contratados 0
Investimentos em programas especificos para portadores de HIV (R$ Mil) 0
Investimentos em programas de prevencgdo e tratamento de dependéncia (drogas
e alcool) (R$ Mil) 0
Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relagéo ao total de
empregados
Ensino Fundamental 2
Ensino Médio 2
Ensino Superior 4
Pos-graduacédo (especializacéo, mestrado, doutorado) 0
Analfabetos na forca de trabalho (%) 0
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacéo (%) 18
Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por empregado/ano 12
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Nimero de empregados ao final do periodo

16

Numero de admissdes durante o periodo

Reclamag6es trabalhistas iniciadas por total de demitidos no periodo (%)

Reclamag®es trabalhistas

Montante reivindicado em processos judiciais (R$ Mil)

Valor provisionado no passivo

Numero de processos existentes

Nimero de empregados vinculados nos processos

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil)

Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar

Nimero de beneficiados pelo programa de preparacdo para aposentadoria

Numero de trabalhadores terceirizados/contratados

Custo total (R$ Mil)

Trabalhadores terceirizados/contratados em relacéo ao total da forga de trabalho
(%0)

Perfil da remuneragdo - Identificar a percentagem de empregados em cada faixa
de salarios

Faixas (R$) Até X
DeX+layY
DeY+laZ

Acima de Z

Perfil da escolaridade - em relagéo ao total de terceirizados - discriminar (em %):
Ensino Fundamental
Ensino Médio

Ensino Superior, P6s-graduacéo

indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para empregados

indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para
terceirizados/contratados

Remuneracdo e/ou honorarios totais (R$ Mil) (A)

598

Numero de Diretores (B)

Remuneracao e/ou honorarios médios A/B

299

Honorarios de Conselheiros de Administracao (R$ Mil) (C)

Nimero Conselheiros de Administracdo (D)

Honorarios médios C/D
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5. Dimensdo Ambiental

A politica ambiental da empresa buscou cumprir a legislacdo utilizando de forma

racional os recursos naturais assegurando a integridade dos mesmos, tendo a

consciéncia da importancia do equilibrio do meio ambiente, para o crescimento auto-

sustentavel de qualquer na¢do, comunidade, empresa e pessoa.

Dimensdo Ambiental
Indicadores Ambientais
5 Ano
Recuperacdo de Areas Degradadas Base
Area preservada efou recuperada por manejo sustentavel de vegetacdo sob as linhas de
transmisséo e distribuicdo (em ha). 20
Gastos com gerenciamento do impacto ambiental (arborizagdo, manejo sustentavel, com
equipamentos e redes protegidas). (R$ Mil) 0
Quantidade de acidentes por viola¢do das normas de seguran¢a ambiental. 0
Numero de autuagdes e/ou multas por violacdo de normas ambientais.
Valor incorrido em autuagdes e/ou multas por violagcdo de normas ambientais (R$ Mil) 0
Ano
Uso de recursos no processo produtivo e em process 0s gerenciais da organiza¢ao Base
Consumo total de energia por fonte:
- hidrelétrica (em kwWh) 0
- combustiveis fosseis 0
- fontes alternativas (géas, energia edlica, energia solar, etc.) 0
Consumo total de energia (em kWh) 0
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) 0
Consumo total de combustiveis fésseis pela frota de veiculos da empresa por quildmetro rodado.
- diesel 0,13 Lts
- gasolina 0
- alcool 0
- gas natural 0
Consumo total de agua por fonte (em m3):
- abastecimento (rede publica) 210
- fonte subterr@nea (poco) 0
- captacéo superficial (cursos d'agua) 1300
Consumo total de &gua (em m3) 1510
Ano
Educacdo e conscientizacdo ambiental Base
Educacdo ambiental - Comunidade - Na organizacdo
Numero de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental. 400
Percentual de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental / total de
empregados. 80%
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. 900
Recursos Aplicados (R$ Mil) 100
Educacdo ambiental - Comunidade
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 8
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Percentual de escolas atendidas / nimero total de escolas da area de concessao. 40%
NUmero de alunos atendidos. 1440
Percentual de alunos atendidos / numero total de alunos da rede escolar da area de
concessao. 38%
NUmero de professores capacitados. 20
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas.
Percentual de escolas atendidas / nimero total de escolas da area de concessao. 0
NUmero de alunos atendidos. 0
Percentual de alunos atendidos / numero total de alunos da rede escolar da area de
concessao. 38%
Ano
P&D Voltados ao Meio Ambiente Base
Recursos Aplicados (R$ Mil) 94
NUmero de Patentes registradas no INPI 0
Ano
Cultura, Esporte e Turismo Base
Recursos Aplicados (R$ Mil) | 0
Ano
Salde Base
Recursos Aplicados (R$ Mil) | 126

6- Responsabilidade Social

A INTESA tem grande responsabilidade e énfase nos aspectos éticos, sociais e
ambientais; valorizando as interacdes com funcionarios, fornecedores, clientes,
acionistas, governo, meio ambiente e comunidade.

A combinacdo de metas econdmicas com dimensdes sociais e ecologicas tem um
alto valor para a empresa, temos plena consciéncia de que nossas acgdes
empresariais devem estar em plena harmonia com os interesses da sociedade.
Nossos servicos atendem, sobretudo, a seguranca das pessoas e a preservacao do
meio ambiente porque sem 0S recursos haturais e as pessoas (conhecimento e
mao-de-obra), ndo se gera riquezas, ndo se satisfaz as necessidades humanas, nao

se proporciona o progresso e ndo melhora a qualidade de vida.

6.1. Relacionamento com a Sociedade

O relacionamento com a sociedade compreende na adocdo de posturas
sustentaveis de protecdo ao meio ambiente a na realizacdo de programas
ambientais e sociais, a INTESA esta comprometida com a promoc¢ao de praticas

ambientalmente responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e
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reafirmando o compromisso com o bem-estar e o progresso das comunidades onde

atua.

6.2. Programas de Monitoramento e Controle de Proce ssos Erosivos e

Recuperacéo de Areas degradadas.

SE Serra da Mesa |l

Drenagens:

TR |
||!.n 'i:i i

Com o objetivo de conter o carreamento de solo com as &aguas pluviais e
consequentemente o assoreamento dos corpos hidricos foi construido cinco
cacimbas de decantacdo de residuos sélidos nas areas de drenagens da SE,
cacimbas estas que também servem para amortizacdo do volume e velocidade da
dgua e para infiltracdo e abastecimento do lencol freatico. As cacimbas séo
compostas de uma area para estoque de agua com aproximadamente 350 metros
quadrados por 2 metros de profundidade, gerando uma capacidade de
armazenamento de 800 metros cubicos de agua cada uma. Os vertedouros foram
feitos com pedras de mao dispostas em rip-rap para se evitar a instalagédo de

processos erosivos e para um melhor escoamento da agua.
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Na saida da drenagem principal da SE, com o objetivo de se evitar a instalacdo de
processos erosivos foi construida um duto de conducdo de agua em pedras
argamassadas em rip-rap com 50 metros de comprimento, conduzindo toda a agua
oriunda da drenagem da SE até a area de escoamento natural do terreno.

Foi realizado o plantio da trepadeira Hera na base dos taludes, buscando uma

protecdo do corpo dos taludes contra processos erosivos, tendo em vista que tal

espécie de vegetacdo se alastra ascendentemente por todo o talude.
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Em uma area que foi usada como depoésito durante a construcdo da SE e que se
encontrava ociosa foi redestinada para a producéo de alimentos com a formacgéao de
um pomar, evitando assim a instalacdo de processos erosivos e beneficiando

funcionarios e moradores vizinhos.

APA Pouso “Serra do Rubao”

Saida d &gua em cascata construida em pikgirado

As praticas conservacionistas adotadas nos acessos da LT, sofrem frequentes
vistorias e manutencdes preventivas e corretivas ao longo de todo o ano, com isso
estdo evitando a instalacdo de processos erosivos. Em ocasides em que essas
medidas conservacionistas se deterioram deixando assim de desviar o fluxo das
enxurradas sao realizados reparos das contengdes, evitando assim a instalacao de
erosbes. Os acessos da LT encontram-se sem processos erosivos e em boas

condicbes de passagem.

Manutencdo corretiva em pratica conservacionista Recuperagao concluida.
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Manutencéo corretiva em pratica conservacionista Raciinararin canclii

Deslizamento de talude em acesso no trecho da Talude recuperado e estabilizado

As fotos acima mostram um deslizamento de talude no trecho da Serra do Rubéo
acontecido no inicio de 2009, devido a grande incidéncia de fortes chuvas no local e
ao relevo acidentado, extremamente sensivel a agentes erosivos.

A contencédo foi realizada imediatamente ap0s o ocorrido com o retaludamento do
talude, revegetacdo com Estilozante Mineiréo, retirada do escoamento superficial de
aguas pluviais através de canaletas em cascata na parte superior da encosta e

recomposi¢cao arboreo/arbustiva.

Recuperacéo de Passagem Molhada rompida Recuperagéo concluida. 17/ 24



Ressalta-se, que este trecho, conhecido com Serra do Rubd@o estende-se por
aproximadamente 25 km e a INTESA realiza constantes inspe¢cbes de
monitoramento e qualquer problema encontrado € imediatamente corrigido pelas
equipes de manutencdo, evitando assim que pequenos problemas tenham
propor¢cdes maiores. Apdés um intenso periodo chuvoso as areas recuperadas
encontram-se completamente estaveis, sem nenhum risco de ocorréncia de
qualquer novo processo erosivo. A vegetacdo implantada encontra-se vigorosa e

cumprindo o seu papel de protecao e estabilizacao.

6.3. Comunicagéo Social e Educacdo Ambiental

Com o objetivo de conscientizar a populacédo lindeira sobre a importancia da
contencdo de processos erosivos, foi realizado ao longo de toda a LT um contato de
produtores rurais de propriedades cortadas pela LT, com o treinamento pratico em
loco sobre métodos conservacionistas para correcdo e estabilizacdo de processos
erosivos, proporcionando conhecimento para que os produtores tenham condi¢cdes
de adotar as referidas praticas conservacionistas em outros acessos rurais de sua
propriedade ndo comuns a linha de transmisséo. As fotos abaixo registram o contato

com um produtor rural no trecho da APA Pouso Alto.

[4 2 . . ~
D Produtor rural em contato com técnicos da Intesa fpainamento sobre contencao de processos
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Viséo geral da SE Peixe Il Saida da drenagem principal da SE Pei

Area de empréstimo da SE Peixe Il

A area utilizada para coleta de solo de empréstimo na SE Peixe Il encontra-se

completamente revegetada e sem nenhum agente erosivo, sua estabilizacdo esta
completamente concluida.

LT - SE Gurupi

Entrada da LT INTESA na SE Gurupi. T T o

19/24



Saida da drenagem principal da SE Gu

Trecho da LT 500 kV entre SE Gurupi e SE Miracema

Na estrutura 313 do trecho SE Miracema x SE Gurupi, encontrava-se em fase de
monitoramento um pProcesso erosivo pré-existente ao empreendimento, e devido ao
se crescimento, a INTESA adotou praticas conservacionistas e corretivas para
solucéo do problema. Numa primeira fase foi retirado o agente erosivo (escoamento
superficial de aguas pluviais) através da construcdo de dois terraceamentos em
curva de nivel em uma éarea de 5.000 metros quadrados entorno da estrutura.
Posteriormente a area erodida foi reafeissoada utilizando pedras cangas e solo do
local. A finalizacdo da contencao, correcdo e estabilizacdo do processo erosivo se
deu através da revegetacdo das areas atingidas com a graminea Pojuca e a
leguminosa Estilozante Campo Grande, ambas as espécies nativas do cerrado
brasileiro, que se encontra em fase de germinacdo. Nas fotos abaixo mostram fases

da estabilizacdo do processo erosivo e recuperacao da area degradada.

Praga da estrutura 313 com processo erosivo Netalhe da eros:

instalado.
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Terraceamento em curva de nivel realizado na Correcdo da erosdo e revegetacdo da area com

graminea e leguminosa forrageira (Estilozante

6.4. Programa de Manejo de Vegetacédo, Corte e Poda Seletiva

Visando a integridade fisica da LT, é realizada anualmente uma vistoria técnica ao
longo de toda a LT, com o objetivo de identificar problemas relacionados com a
vegetacao e a linha de transmissdo. As atividades de manutencao de vegetacao da
faixa consistiram na supressdo de individuos arbdreos que se encontravam numa
distancia inferior a 5 metros dos cabos condutores (levando em conta também o
balanco devido a acdo de ventos), que apresentavam riscos de queda sobre a linha
de transmissdo e no roco de tabocais presentes na faixa de serviddo. Nas areas
proximas as estruturas e estais foi realizados roco rasteiro da vegetacdo com o
objetivo de proteger a estrutura da acdo de um possivel incéndio florestal que

poderia comprometer sua galvanizagéao.

Individuo arbéreo com distancia de agéo critica aos . . -
Individuo arbéreo suprimido.

cabos condutores inferior a 5 metros.
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Individuo arbéreo com distancia de agéo Individuo arbéreo suprimido.

Individuo arbéreo que gerou perturbagdo da LT Individuo arboreo sofrendo acédo de inducéo

elétrica, parte superior sob acdo de indt

Praca de torre com vegetacdo alta, colocando Praca de torre limpa através de ro¢go mecanico

em risco aalvanizacdo da estrutura em cas

6.5. Programa de Prevencéo de Incéndios Florestais  na Faixa de Servidao

Este programa esta sendo implementado desde que o sistema de transmissao
entrou em operacdo em Maio de 2008, com énfase no periodo entre os meses de
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Julho a Novembro, em funcdo de que neste periodo é que ocorrem as maiores
possibilidades de incéndios florestais. Portanto, foram realizadas duas campanhas
até a presente data, a primeira em 2008 e a segunda em 2009. As campanhas que
estdo sendo executadas consistem em veiculacdo de mensagens educativas em
radios que tem abrangéncia nas comunidades interceptadas pelo sistema de
transmissdo, bem como a fixacdo em locais estratégicos com grande movimentagao
de pessoas, tanto em centros urbanos como na zona rural, de cartazes, folhetos,

placas e cartilhas tematicas relativas ao tema em questao.
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6.6. Divulgacdo da Campanha em Radios

A Campanha foi divulgada nas seguintes radios das cidades: Radio Serra da Mesa
(Minacu-GO), Radio Cidade FM (Palmeirépolis-TO), Radio Araguaia (Gurupi-TO) e

Radio Paraiso FM (Paraiso do Tocantins-TO).

6.7. Programa de Compensacgédo Ambiental

Por determinacao do IBAMA a INTESA esta prestando os servi¢gos de apoio aos (18
dos 26 municipios interceptados pela LT) para a elaboracdo dos Planos Diretores
Participativos. Para tal foi contratada a empresa IAGUA especializada na elaboragao
de planos diretores. Esclarecemos que nos municipios restantes (8) ndo houve a
necessidade deste apoio, devido a existéncia de plano diretor ja elaborado nestes
municipios. Ressalta-se que o Plano Diretor Participativo € uma lei municipal e o
mesmo deve ser elaborado com a participacdo de toda a sociedade, organizando o
crescimento, planejando, o futuro da cidade e o funcionamento do municipio,
estabelecendo o projeto da cidade almejada pela populagéo. E o Plano Diretor que
estabelece como o estatuto da cidade sera aplicado em cada municipio. O Plano
Diretor deve conter acbes e metas para as necessidades das cidades serem
atendidas como, por exemplo: investimentos no saneamento ambiental (lixo e
esgoto). O Plano Diretor devera abranger todo o municipio, ou seja; as areas

urbanas e também as rurais.
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